
WEBセミナー
2023 年 9 月 特集

その他 700 タイトル以上を配信中

WEBセミナーの視聴方法
使い方はとても簡単！すぐにご利用になれます

STEP1
商工会・商工会議所の
HPよりWEBセミナー
サイトにアクセス

STEP２
ＩＤ・パスワードを
入力してログイン

※ＩＤ・パスワードは商工会・
　商工会議所にお問合せください

ＷＥＢセミナーの
バナーを選択します

バナーを選択

※様々なジャンルで700タイトル
　以上の豊富なセミナー

STEP３
学びたいセミナーを
お選びください

税務 労務

研修・
人材育成

一般経営

ログインはこちら●●●●●
●●●
●●

ID ：  ○○○○

　 パスワード：  △△△△



※掲載されているタイトルは、ご覧いただけるものの一部です

お す す め セ ミ ナ ー

多くの中小企業が厳しい状況にあるな
か、2020 年に始まった民間ゼロゼロ
融資の返済開始が迫ってきています。経
営を続けるために、どのような選択肢が
あるのか？ 様々な資金繰り対策を説明
します。また最近の傾向である事業性
評価融資や経営者保証改革プログラム
を紹介します。

経営デザインコンサルティングオフィス 代表
中小企業診断士　１級ＦＰ 川居　宗則

11 ハラスメント講座

タイトル 講師名 時間 内容

一
般
経
営

金融機関との付き合い方 川居 宗則 31 分

コロナ禍からの事業の復活や再生に金融機関の融資を活用したい経営者必見。
審査で見られるポイントを理解したうえで準備をすれば、融資を引き出すことは
難しいことではありません。メガバンクに 32 年間勤め金融機関の隅々まで知
り尽くした講師が融資判断のポイントや金融機関との付き合い方を解説します。

全ての経営者必見！
未来を切り開くDX 入門 井手 美由樹 40 分

「2025 年の崖」。これは日本企業がデジタルトランスフォーメーション
（=DX）を推進しなければ、2025 年以降の 5 年間で最大で毎年 12 兆
円の損失が発生するという問題です。しかしそもそも DX とは何か？ 企業と
日本の社会が明るい未来を描くための基本的な知識をお伝えします。

DXセミナー（１）　入門編 阿部 満 50 分

ここ数年で一気に広がったデジタルトランスフォーメーション（DX）という
言葉は、デジタル技術を使い会社を変革させることを指します。個々の会社
によって事業内容や業務の進め方が違うため、ケースは様々。本セミナー
では業種別に多く事例を紹介、具体的な内容をわかりやすく説明します。

研
修
・
人
材
育
成

必見！人を動かす３つの極意 生駒 正明 44 分

なぜか部下が、自分の思い通りに動いてくれない…。コミュニケーションの方法
や自らの心構えを変えることで、その悩みは解決するかもしれません。人が動く
ようになる環境・関係性の作り方や、誰もができる効果的な伝え方・聴き方を身
につけ、社内の人材活用・育成、生産性向上、営業力強化に繋げていきましょう。

経営者・管理者が成果を出すための
12 の原理原則（9）

片貝 竜也 7 分

数多くの研修を手掛ける講師。研修後に「成果を出せる人」と「成果を出せ
ない人」がいます。その違いは、研修で学ぶスキル以外の部分、物事や状況
に対する認識と対応の仕方という原理原則にありました。全 12 回でその原理
原則をお伝えします。第 9 回は「大幅な改善は『仕組み作り』をする」です。

芸能マネージャーが語る
ハラスメント対策 川瀬 弘世 36 分

職場のトラブルの原因となることが多いハラスメント。放置すると信頼喪
失や人材流出につながる可能性があります。特に、意図せずに周囲に不快
感を与える言動もハラスメントと認識されるため注意が必要です。ハラス
メントの種類と対策方法について、事例を交えてお伝えします。

健
康

失敗事例から学ぶ
相続対策の４つの柱 松尾 企晴 41 分

なんとなくまだ先のことと思い、相続について深く考えたことがない方は多いと
思います。しかし、いざというときに始めても、もっと早く備えておけばとなる
ケースや、揉めごとは起こらないと思っている家族でも問題になるケースが多く
見られます。具体的な事例を交え、親と子が知っておくべきことをお伝えします。

労
務 人事労務　基礎講座 野澤 直子 98 分

入社時に必要な書類とその目的は？ 試用期間についての適切な設定と
は？ 労働時間についての原則や 36 協定とは？ 書類を記入する際の注意
点を、実際の書類を見ながら解説します。従業員が入社する際の業務に向
けて、人事労務の基礎を確認していきましょう。

法
律

会社を護れ！
様々な労働問題にズバリお答えします

【3. ハラスメント・労災について】
米澤 章吾 11 分

労働問題（解雇・残業・セクハラ・パワハラなどのハラスメント）の企業側
の弁護を担当する講師（労務管理のエキスパート）。セミナー時によく受け
る質問に 3 回シリーズでお答えします。第 3 回目は「パワハラ」「セクハラ
と冤罪」「業務災害」など、ハラスメント・労災についての対応事例です。

税
務
・
財
務

経
理

中小企業のための
電子帳簿保存法対策 川口 宏之 92 分

2024 年 1 月以降、全事業者はメールなどで電子受領した請求書の電子保存
義務が発生します。請求書を紙で保存していた事業所は、年内に電子帳簿保存
法の要件に沿って電子保存の体制を構築する必要があります。令和 5 年度税
制改正の背景を踏まえて、電子帳簿保存法の対応策をわかりやすく解説します。

インボイス制度まるわかり講習 小澄 健士郎 80 分

10 月から施行予定のインボイス制度（適格請求書等保存方式）。「言葉は知っ
ているけど、どのような制度なの？」「何をどう準備すればいいの？」という方が
多いのではないでしょうか？ 制度開始後、消費税免税事業者であることで取引
ができなくなってしまうと大変です。準備がお済みでない方はご聴講ください。

政
治

経
済

SDGs 入門講座～親子でできる・
家庭でできる SDGs ～ 福田 多美子 45 分

企業に対して SDGs に関するコンサルティングを行っている講師。企業という
立場から SDGs への取り組みを考えた時、自社の業種と SDGs で一体何が
できるのか……どのようにアプローチすれば良いのか……SDGs の取り組み
方について企業だけでなく、家庭でもすぐに実践できるように解説いたします。

22

ハラスメントと呼ばれる行動を無意識
に起こしてしまう、本質的な原因はいっ
たい何なのか。会社や組織にとって、
ハラスメントに関するマイナス評価は
大きな問題になります。それらを認識
し、どうすればハラスメントを無くす
ことができるのかを今一度確認し、行
動していきましょう。

株式会社ワンズウィル 代表取締役 尾花　彰

待ったなしの資金繰り対策

※ 2023 年 7 月の再生回数を集計
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一般経営

月間 視 聴 ラン キング  BEST 2

研修・人材育成


