
　さまざまな経営課題を持つ中小企

業経営者に、IPO（株式上場）とい

う具体的な「夢」を持っていただく

ことにより、資金調達、事業承継、

ビジネスプランといった経営課題を

前向きに解決し、経営革新の最も輝

かしい成功パターンにチャレンジして

もらうことを提案をいたします。

　もともと株式会社制度は、世間に

散在する大衆資本を集めて、経営の

成果を出資者に還元するものとして

作られました。しかしながら、現実

には株式を上場して市場で株式を売

買できなければ、大衆資本を集める

ことができず、資金調達の方法が金

融機関からの借入金に限定され、整

備投資やM＆ A等による事業拡大

は、限界があります。経営者としてビッ

グビジネスを成功させるには、資金

調達の間口を広げ、多額の安定資

金を調達すること、社会的信用を基

礎とした優良取引先との提携、優秀

な人材の確保、といった経営環境の

整備が必要です。

　現状を維持することも肝要ですが、

経営革新によって、さらなる飛躍を

希求してやまない経営者の方には

IPOという具体的なターゲットをもつ

のが活力ある経営につながるのでは

ないでしょうか。
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