
WEBセミナー
2021年10 月 特集

その他 600 タイトル以上を配信中

WEBセミナーの視聴方法
使い方はとても簡単！すぐにご利用になれます

STEP1
商工会・商工会議所の
HPよりWEBセミナー
サイトにアクセス

STEP２
ＩＤ・パスワードを
入力してログイン

※ＩＤ・パスワードは商工会・
　商工会議所にお問合せください

ＷＥＢセミナーの
バナーを選択します

バナーを選択

※様々なジャンルで600タイトル
　以上の豊富なセミナー

STEP３
学びたいセミナーを
お選びください

ＷＥＢセミナーの

バナーを選択 税務 労務

研修・
人材育成

一般経営

ログインはこちら●●●●●
●●●
●●

ID ：  ○○○○

　 パスワード：  △△△△



※掲載されているタイトルは、ご覧いただけるものの一部です

お す す め セ ミ ナ ー

人と組織を元気にをモットーに活動して
いる松崎俊道氏が 15 年間企業リーダー
に送り続けているメルマガ「57 秒の元
気術～ヤナことあったら水曜日に水に流
そう～」。「いい仕事・いい人生」の珠玉
のヒント集から１編を紹介します。今回の
テーマは「願う力」です。

人材育成コンサルタント 松﨑 俊道
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「親子で語る事業承継」　第 1回　これからの

時代に求められる社長交代の心得と考え方

タイトル 講師名 時間 内容

一
般
経
営

渋沢栄一の「論語と算盤」に学ぶ
企業経営

瀧津 孝 55 分

2024 年より一万円札の新しい顔となり、2021 年大河ドラマ「青天を衝け」で
主人公として描かれている渋沢栄一。約 500 の会社の設立を主導し、社会の公
器としての企業の発展に尽くし「日本の資本主義の父」といわれる。その時代や
著書「論語と算盤」から、企業経営者は何を学ぶべきかをお話します。

「親子で語る事業承継」　第3回
悩むな！未来の後継社長！

真田 絢子 27 分

「親子で語る事業承継」シリーズでは、2021 年 3 月に親子間で事業を承継させ
た（株）国際後継者フォーラム 代表取締役会長 二条 彪氏（親）、代表取締役社
長 南波 衛氏（息子）、最高顧問 真田 絢子氏（娘）、それぞれのお話とお三方の
対談、全４回で様々な立場から見る事業の承継に迫ります。

　　　社長業入門セミナー 第３回
「現社長や社員が 後継者に期待す
ること」

黒須 靖史 17 分

事業承継での後継者向けセミナーです。このセミナーでは、中小企業のオーナー
社長の仕事内容と継ぐ前にやっておくべきことをお伝えします。このセミナーを
聞いて、一度きりの自分の人生を決める判断材料にしてください。第３回では現
社長や社員が後継者に期待することについてお話します。

研
修
・
人
材
育
成

ウィズコロナ時代でも
好かれて信頼される人の
コミュニケーション力

桑野 麻衣 75 分

ビジネスパーソンに求められるのは「好かれる」ことと「信頼される」ことを両立
させたコミュニケーション力です。一緒に仕事がしたい！ と相手に思ってもらうた
めの３つの「力」とは？ ビジネスにおいて必要な基本的な行動とは？ 考え方や技
術をわかりやすくお伝えします。（公開期限：2022 年 1 月 31 日）

社会人としての心構え 北 宏志 87 分

社会人として求められる役割や行動をしっかり理解できていますか？　また、成
長するための努力や行動設定を行っていますか？　日頃の勤務の中でつい怠っ
てしまっている点があるかもしれません。新入社員もそうでない方も、社会人
として必要な心構えを確認していきましょう。（公開期限：2022 年 1 月 31 日）

“75 分で学ぶ”新入社員研修
＜電話応対とビジネスマナーの基本＞ 植田 絵美子 75 分

このセミナーでは社会人としてのビジネスマナーの基本を学びます。自分中心の
考え方から、相手（顧客）中心の考え方へ、「どうしてそのようなマナーが必要な
のか」を説明します。各項目では、電話応対、名刺交換、来客応対、席次やメー
ルマナーを詳しく解説します。（公開期限：2022 年 1 月 31 日）

健
康 メンタルヘルス対策 渡部 富美子 36 分

コロナ禍でメンタルヘルスへの対応が必要な方が増えています。慣れないテレ
ワークへの対応や外出などの行動制限、日常生活のなかで起きる様々な出来事
によるストレスが多くなっているからです。ストレスとうまく付き合うにはどうした
らよいのか、また管理者としてどのような対応が必要なのか、解説します。

労
務

コロナ禍で求められる労務の備え
今から会社が備え、対応すべきこと 野澤 直子 80 分

新型コロナウイルス感染症の影響は、日に日に大きなものとなってきてい
ます。社員がウイルスに感染するリスクと隣り合わせの経済活動下で、会
社が備えるべき対応は何か。従業員への安全配慮、休業の手当て、在宅勤
務への対応について説明します。

社長の「想い」が次世代につながる
カンタンすぎる人事評価制度 山本 昌幸 49 分

良い社員を育てて組織を強くする「人事評価制度」。しかし、社員の評価
基準を明確にするのは非常に難しく、活用できない企業が多いのも事実で
す。社長の想いを見える化し、かつ運用が簡単な新しい人事評価制度をご
紹介します。

税
務
・
経
理

社長と会社にお金を残すための
バランスシート経営 海生 裕明 110 分

中小企業は誰も守ってはくれません。コロナショックの最中、資金は 1
秒でも遅れると死を招きます。本講座の目的は、オーナー会社であれば、
会社だけでなく社長の BS もよくすること。そして会社と社長に現預金を
残すことです。

会社のお金の悩み解決講座
第 1 ～ 4 回 仲光 和之 56 分

経営の悩みの中でもお金に関するものは尽きることがありません。会社の
お金の流れを見える化するツールを使って、経営者はもちろん全社員が会
社のお金のことを理解して売上アップに取り組める方法を 4 回に分けて
お伝えします。

実
務
家

どこにも負けない！
ものづくりへの挑戦

浜野 慶一 84 分

精密板金・レーザープレス加工・金型加工等を手掛ける浜野製作所。墨田区
との地域連携ネットワークを図り、「ものづくり」による地域活性化を実践す
る企業です。不運を乗り越え、厳しい環境の中で急成長を遂げ、常に新しい

「ものづくり」にチャレンジしている経営者より、成功の秘訣を学びます。
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「親子で語る事業承継」シリーズでは、
2021 年 3 月に親子間で事業を承継さ
せた（株）国際後継者フォーラム 代表
取締役会長 二条 彪氏（親）、代表取締
役社長 南波 衛氏（息子）、最高顧問 真
田 絢子氏（娘）、それぞれのお話とお三
方の対談、全４回で様々な立場から見る
事業の承継に迫ります。

株式会社国際後継者フォーラム
代表取締役会長　中小企業診断士 二条 彪

《願う力》57 秒の元気術
～ヤナことあったら水曜日に水に流そう～

※ 2021 年 8 月の再生回数を集計

N E W

N E W

N E W

N E W

研修・人材育成

月間 視 聴 ラン キング  BEST 2

一般経営


