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タイトル 講師名 時間 内容

実
務
家

企業訪問シリーズ　6 月の森
オーベルジュ　後編 小林 由美 39 分

350 種類のハーブガーデンと 1100 本のブルーベリー園を有し、レスト
ランやホテル、ウェディング施設を併設した観光農園を運営する女性経営
者。地元との絆を大切にしながら育て上げた事業へのこだわりや熱い思い
を、2 回に分けて語ります。

タニタ創業家が語る 事業承継 谷田 昭吾 43 分

体脂肪計と社員食堂で知られる株式会社タニタ。1983 年に赤字だった
経営を引き継ぎ、その後ヘルスメーター世界一の企業へと成長させた、
前社長の谷田大輔氏は「何を受け継ぎ、何を切り開いたのか」。創業ファ
ミリーの谷田氏が、実体験を交えながら語ります。

一
般
経
営

　　　　経営者・後継者必見！
会社を“繋げる”セミナー
～第5回：事業承継の実行～

井手 美由樹 6 分

多くの中小企業が、経営者の高齢化に伴う問題を抱えています。世代交
代の大事業を、いつどこから着手すれば良いのでしょうか。経営者が自信
を持って事業承継を行うための基礎知識やノウハウなどを 6 回に渡り解説
します。

「即位」と「改元」に見る
新時代の幕開け 岡田 晃 27 分

平成という時代が幕を閉じます。今上天皇が御譲位し、皇太子が御即位
され元号が変わる。明治から平成まで、年号ごとに変化した時代を振り返
りながら、新時代に向けた日本経済の動きや期待感、展望をお話しします。

どうなる 2019 年
日本経済と中小企業の展望 岡田 晃 35 分

激変した世界経済に揺さぶられた2018 年。しかし、アベノミクスが始まっ
て 6 年あまり、日本の企業は着実に力をつけ利益率も継続的に上がって
きています。改元の年となる 2019 年はどうなるのか？ 日本経済と中小
企業の見通しについてお話します。

研
修
・
人
材
育
成

自立型・自律型の人材育成術 中野 美加 13 分

人が元々持っている個性や能力は、自らの意思で発揮されるものです。
本講座では、部下のやる気と力を最大限に引き出す「エンパワメントコー
チング TM」の手法を使った様々な人材育成を、5 回に分けて紹介します。

働き方改革時代に求められる組織
活性化のあり方 和田 勉 63 分

少子高齢化による働き手の減少は、多くの中小企業を悩ませています。
生産性向上と効率的な働き方が早急に求められる中、中堅リーダーや管
理職が考えるべきことはなんでしょうか？ 実践的なワークを通して、組織
活性化の極意を学びます。

労
務

リスクを減らしてピンチをチャンスに
変える会社のつくり方 ( 前編・後編 ) 藤堂 武久 60 分

パワハラ問題や不当解雇、未払残業代問題などを、労働問題を専門とす
る弁護士が、判例を紹介しながら対策法を解説します。後編では、中小
企業診断士という側面をもつ講師が、優秀な人材が集まる職場環境を整
備する方法を解説します。

法
律

身近な法律トラブル：
トラブルの解決と予防 加藤 美香保 8 分

全 7 回シリーズの最終回は、トラブルに巻き込まれた際の対処法につい
て解説します。ひとりで悩まず、身近な誰かに話すだけで解決の糸口が
見えてきます。弁護士のつてが無い場合の相談先も紹介します。

税
務

経
理

財産を贈与と相続を
うまく組み合わせて賢く遺す！ 佐伯 優 64 分

将来の相続対策や相続税対策として、生前贈与を活用する人が増えてき
ています。贈与税と相続税の知識をしっかり持ち、税負担をさほどかけず
に効率良く生前贈与を行うためのポイントを解説します。

ラ
イ
フ

ス
タ
イ
ル

改元小噺
変わるもの変わらないもの

柳家 小団治 29 分

AI や情報社会など目まぐるしい時代だからこそ、人と人のつながりを大切に
したいものです。新元号を迎えるにあたり、改めて日本の伝統文化に触れ
て心にゆとりを持ちませんか。平成の締めに相応しい、楽しく元気が出るエ
ピソードが満載です。

政
治
経
済

米朝和解で、想定される
今後の東アジア情勢 織田 邦男 85 分

歴史的な米朝首脳会談が行われた 2018 年。しかし、合意したはずの北朝
鮮の非核化は未だ進んでいない。戦後、米国に委ねられたきた日本の安全
保障の行方は？ 朝鮮半島の動向を紐解きながら、日本がこれから取るべき
方向性を指南する。

※掲載されているタイトルは、ご覧いただけるものの一部です

お す す め セ ミ ナ ー

プレゼンテーション資料の作成を強力
にバックアップするソフト、パワーポ
イント。この研修セミナーでは社内向
けに新製品を紹介する資料を作成しな
がら、基本的な使い方を説明する。新
社会人だけではなくパワーポイントを
使ったことがない人にも、わかりやす
く操作方法が学べる。

岩見 誠

1
これだけは知っておきたい

ビジネスマナー 2
研修・人材育成

新社会人としての心構えから、話し方、
立ち方、名刺交換、来客対応など、覚
えておきたいビジネスマナーを、徹底
的に網羅。本を読んだだけでは頭に入
りにくいポイントを、わかりやすく解
説します。新入社員、若手社員必見です。
全 4 回シリーズで公開します。

E-ComWorks株式会社代表取締役
プレゼンテーション･プランナー

株式会社ブレーン
パソコンセミナー専任講師山本 衣奈子

研修・人材育成

新社会人なら必須！
パワーポイント活用講座

※ 2019 年 1 月の再生回数を集計

N E W
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月間 視 聴 ラン キング 　 BEST 2


